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1. Общая характеристика учреждения и условия его функционирования.
	Название образовательного учреждения
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа№6» г. Тырныауз

	Тип и вид общеобразовательного учреждения
	Средняя общеобразовательная школа

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное учреждение

	Учредитель
	Администрация Эльбрусского района 

	Год основания
	1991 год

	Юридический адрес
	361624, КБР, Эльбрусский  район, г. Тырныауз
 ул. Заводская 1а

	Телефон
	8866-38-4 29-91

	Е-mail
	tmou-6@rambler.ru 

	Должность руководителя
	Директор 

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Селяева Люба Хизировна 

	Банковские реквизиты:
	

	ИНН
	0710005451

	БИК
	048327001

	КПП
	071001001

	Свидетельство о регистрации
	№ 219  от 19.02.2002

	Лицензия
	№ 782 от 26.09.2007 до 26.09.2012 

	Аккредитация
	АА  № 076261 от 10.03.06г.

	Год последней аттестации
	2008 год

	Технический паспорт школы
	№227 от 01.09.1995г.

	Устав МОУ «СОШ №6» г. Тырныауз
	Зарегистрирован МРИФНС 

России №5 по КБР от 13.03.2006г.г. 

	Паспорт антитеррористической и противодиверсионной защищенности
	Согласован с начальником отдела УФСБ России

г. Тырныауза

	Коллективный трудовой договор
	Зарегистрирован в органе по труду:

Управление труда и социального развития Эльбрусского района, №11 от 12.03.2003г.                 

	Формы государственной статистики
	Отчеты ОШ-1, ОШ-9, 83-РИК, 

	Количество учащихся
	271  

	Численность персонала
	63 

	Количество педагогов
	44 

	Социальная структура семей:
	

	1. По составу семей:
	

	1.1  полная –
	185

	1.2  неполная –
	47 

	2. По количеству детей:

2.1 один –
	62 

	2.2 два –
	138 

	2.3 три и более –
	32 

	3. По социальному статусу:
	

	3.1 служащие –
	18% 

	3.2 рабочие –
	9%

	3.3 предприниматели –
	15%

	3.4 временно неработающие  (один родитель) –
	58

	4. По доходам семьи:
	

	4.1 высокий уровень –
	10

	4.2 средний уровень –
	35 

	4.3 низкий уровень –
	55

	5. Образовательный уровень
	

	родителей учащихся:                                                     5.1 высшее образование –
	30%

	5.2 среднее специальное –
	25%

	5.3 среднее –
	35%

	Достижения учреждения в конкурсах, олимпиадах, конференциях, фестивалях и т.д.


	Предметные олимпиады: 15 призовых мест. Из них: район – 15 призовых мест.

Молодежные предметные чемпионаты:

2 призовых места. Из них: республика – 1 призовое место; всероссийский уровень – 1 призовых места. 

Конкурсы, фестивали, соревнования:

20   призовых места. Из них: район – 13  призовых места; республика – 5  призовых места; 


          Школа имеет статус муниципального общеобразовательного учреждения  с правом реализации дополнительного образования. Здание школы типовое, введено в строй в 1993 году и рассчитано на 750 ученических мест.

        В школе имеются: 36 кабинетов, библиотека, столовая, мастерская, оборудованный компьютерный класс, оснащенный 10 персональными компьютерами, актовый и спортивный залы.
        Ежегодно производится косметический ремонт учебных и административных кабинетов, рекреаций 1-3 этажей, столовой, спортивного и актового залов. 

        Учебное заведение имеет односменный режим работы по 6-дневной рабочей неделе, 1 класс по 5-дневной рабочей неделе. Режим работы: с 08.30 до 14.10. Занятия в вечернем отделении с 15.00. И до 17.00 проводятся занятия кружков, факультативные и индивидуальные занятия, внеклассная работа.

       Прием в школу осуществляется на основе заявлений родителей и действующего законодательства.   

        На начало 2008-2009 учебного года  в школе обучалось 285 учащихся. Школа по своему статусу обеспечивает полное среднее образование.     

   Состав  учащихся по ступеням
в 2008/2009 учебном году

	
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Всего учащихся в 2008-2009 учебном году
	39
	14
	140
	51
	92
	33
	271
	100


· Экономические условия: Школа находится на правом берегу реки Баксан;

· Климатические условия: умеренно-континентальный; 

· Социальные условия: жилой фонд микрорайона школы представлен благоустроенными 9-ти 5-ти этажными домами.

· Социокультурные: в микрорайоне школы находятся: ГПС, ЦРТДиЮ, АО ТЗНВА, ДШИ, ДК им. К.Кулиева.
Нормативно-правовую базу составляют Устав школы, коллективный договор, локальные акты, Закон РФ «Об образовании»,  Закон КБР «Об образовании».   

       Среди локальных актов, на основе которых работает школа - Положение об Управляющем Совете, коллективный договор. Управляющий  Совет является высшим органом управления школы. Так он занимается распределением стимулирующей части ФОТ руководителя ОУ, педагогического и обслуживающего персонала школы по различным критериям оценки учебно-воспитательного процесса  и оценки работы обслуживающего персонала.

2. Образовательная политика.

В 2008-2009 учебном году  основной целью работы школы было обеспечение качественного образования детей при условии сохранения и укрепления их здоровья. 

Задачи и приоритетные направления работы  школы

на прошедший учебный год:
Задачи обучения

1. Способствовать формированию  у  учащихся целостной картины мира на основе глубоких и  всесторонних знаний основ наук.

2. Создать комфортную образовательную  среду на основе индивидуальной работы с обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля,  как средства развития личности.

Задача воспитания

Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

Задачи развития 

Усиление общекультурной направленности общего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников.

Задача оздоровления

Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

Приоритетные направления работы школы:

· повышение научной информативности в области знаний учебного предмета;

· информатизация управления образования и компьютеризация;

· демократизация управления;

· создание условий для перехода к предпрофильной подготовке и профильного обучения;

· социальная защита учащегося и учителя;

· поиск новых механизмов финансирования;

· развитие связей с общественностью;

· формирование здорового образа жизни;

· развитие патриотических качеств;

· повышение качества образования через внедрения эффективных педагогических технологий и инноваций, созданий условий для сохранения культуры и национальных традиций;

· развитие ученического самоуправления.
Документы: Программа развития школы на 2006-2011годы; образовательные программы и планы их реализации.
3. Система оценки ( менеджмента) качества.

Структура управления представляет собой сочетание государственного и общественного характера управления. Управление  образовательной системой школы осуществляется по следующей схеме:

1 уровень:

       Основным в структуре самоуправления является Управляющий Совет, который состоит из числа представителей общественности, сотрудников школы, родителей, педагогов, учащихся, директора школы, представителя учредителя.

2 уровень:

        Педагогический совет во главе с директором школы. Методический совет.
3 уровень: 

        Орган школьного самоуправления – «Факел»
Состав администрации: 

1. Директор школы – Селяева Л. Х.
2. Заместитель директора по УВР – Жемухова Р. Б.

3. Заместитель директора по ВР – Хажнагоева М. В.

Количество жалоб и обращений в администрацию учреждения и учредителя: жалобы отсутствуют.

Документы:   Устав МОУ «СОШ №6»;   Программа развития
 МОУ «СОШ №6» г. Тырныауза; Положения об органах управления (самоуправления). Протоколы заседаний органов управления, самоуправления. Заключения по результатам проверок, рассмотрения жалоб и обращений. 

4. Система управления.

Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) учащихся:
· административно-контрольные срезы; 

· тестирование; 

· анкетирование; 

· итоговая аттестация; 

· ЕГЭ; 

· смотр знаний.

Результаты обученности

и уровня сформированности качества знаний учащихся по параллелям

за 2008/2009 учебный год

	классы
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11

	Кол-во классов
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	% обученности
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Число

неуспевающих учеников
	                           -
	                                       -
	                             -
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Число отличников
	0
	2
	1
	2
	 2
	3
	4
	-
	1
	8

	Число учащихся, успевающих на «4» и «5»
	4

	5


	2
	4
	3
	3
	3
	12
	7
	13

	% успешности
	40%
	53,8%
	30%
	   27,2%
	   23,8%
	25%
	     42,8%
	   31,5%
	17,7%
	  44,6%


Все учащиеся 9-х  классов  успешно сдали экзамены в формате государственной итоговой аттестации.
           Все 46  выпускников 11-х  классов  успешно сдали экзамены в формате ЕГЭ. 

Учащиеся сдали  2 обязательных экзамена по русскому языку и математике и 7  предметов по выбору.
Реализация процедур, предусматривающих участие общественных наблюдателей: 

· независимая итоговая аттестация; 

· контрольные работы; 

· смотр знаний. 

Основные критерии, используемые для оценки результативности деятельности учителей для распределения стимулирующей части: 

· учебные достижения обучающихся (формирование учебных компетенций);

· результативность внеурочной деятельности (формирование интеллектуальных общественных компетенций);

· результативность деятельности в качестве классного руководителя (формирование социальных компетенций);

· использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий  (формирование информационно-коммуникационных компетенций);

· профессиональные достижения;

· исполнительская дисциплина.

      Эффективное  использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, является неотъемлемой частью комплексных проектов модернизации образования в рамках Национального проекта «Образование». 

      Применение современных образовательных технологий позволило педагогам нашей школы использовать инновационные методы оценки учебных достижений учащихся: в первом классе применяется безотметочное оценивание, в 2-11 классах – тестирование,  все классные руководители создают портфолио на учащихся класса, позволяющие фиксировать, накапливать и оценивать индивидуальные достижения и личностный рост каждого школьника.

       В ходе работы по оценке результатов интеграции новых образовательных технологий в учебный процесс методическая служба пришла к следующему заключению:

· в школе оборудованы компьютерный класс и  мультимедийный кабинет, для их        использования составлен гибкий график;

· результатом интеграции современных педагогических технологий в образовательный        процесс явились положительная динамика результативности и повышение качества        обученности в целом;

· по результатам внутришкольного мониторинга за последние три года в 2 раза поднялся       уровень мотивации учащихся  к обучению.  
       Из сказанного выше следует, что вариативность использования образовательных технологий дает положительную динамику и возможность прогнозировать положительные изменения, заложенные в Программе развития школы. 

       Широкий спектр конкурсных мероприятий различного уровня подтверждает, что в МОУ «СОШ №6» созданы условия для реализации творческих способностей педагогов и воспитанников. 

           При составлении образовательного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Учителями - предметниками велись дополнительные занятия с обучающимися, консультации, подготовка к олимпиадам, различным конкурсам.
Документы: Методика формирования, распределения фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников переходящих на новую систему оплаты труда по МОУ «СОШ №6»; Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «СОШ №6» г. Тырныауза,  Положение о  неаудиторной  занятости  педагогических  работников МОУ «СОШ №6»; Лист оценивания уровня профессиональной деятельности учителя МОУ «СОШ №6» г. Тырныауза; Локальный акт «О промежуточной аттестации учащихся».

5. Финансово- экономическая деятельность.
	годовой бюджет школы
	10150000

	на  питание детей в бюджет поступило
	100500

	внебюджетный счет (род.доплата на питание)
	40000

	в рамках КПМО на приобретение оборудования получили
	846000


Документы: Финансовый план. Смета доходов и расходов. Финансовая отчетность. Документация по закупкам. Договора с предприятиями и с контрагентами. Положение о системе оплаты труда. Положение о повышении квалификации. Трудовой договор (контракт) с работниками.
6. Условия организации образовательного процесса.

	№
	Сведения об оснащенности (на основе индикаторов РКПМО п. 4.1)
	Значение

	4.1.3.1
	Обеспечение температурного режима в соответствии с СанПиН
	да

	4.1.3.2
	Наличие работающей системы холодного и горячего водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН
	да

	4.1.3.3
	Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов
	да

	4.1.3.4
	Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	да

	4.1.3.5
	Соответствие электропроводки здания современным требованиям безопасности 
	да

	4.1.3.6
	Наличие у учреждения собственной (или на условиях договора пользования) столовой или зала для приёма пищи площадью в соответствии с СанПиН
	да

	4.1.3.7
	Наличие у учреждения собственного (или на условиях договора пользования) безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала площадью не менее 9х18 м при высоте не менее 6 м с оборудованными раздевалками, действующими душевыми комнатами и туалетами
	да

	4.1.3.8
	Наличие у учреждения действующей пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре
	да

	4.1.3.9
	Наличие в учреждении действующей охраны (кнопка экстренного вызова милиции, охранники или сторожа)
	да

	4.1.3.10у
	Количество в учреждении собственных (или на условиях договора пользования) компьютерных классов, оборудованных металлической дверью, электропроводкой, кондиционером или проточно-вытяжной вентиляцией, немеловыми досками, и площадью, обеспечивающей установку компьютеров в количестве не менее m/2 + 2, включая компьютер учителя (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	да

	4.1.3.10
	Наличие в учреждении собственных (или на условиях договора пользования) компьютерных классов, оборудованных металлической дверью, электропроводкой, кондиционером или проточно-вытяжной вентиляцией, немеловыми досками, и площадью, обеспечивающей установку компьютеров в количестве не менее m/2 + 2, включая компьютер учителя (где m - проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы) из расчета не менее 1 кабинета на 400 учащихся (но не менее 1 класса в учреждении)
	да

	4.1.3.11
	Наличие в учреждении кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам учащихся (включая независимые источники) и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	да

	4.1.3.12
	Наличие в учреждении кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	да

	4.1.3.13
	Благоустроенность пришкольной территории (озеленение территории, наличие оборудованных мест для отдыха)
	да

	4.1.4
	Организация горячего питания
	да

	4.1.5
	Наличие в здании, где расположено учреждение, собственного (или на условиях договора пользования) лицензированного медицинского кабинета
	да

	4.1.6.1
	Количество компьютеров, имеющих сертификат качества, используемых для осуществления образовательного процесса 
	16

	4.1.6.2
	Количество мультимедийных проекторов 
	2

	4.1.6.3
	Количество интерактивных досок
	1

	4.1.6.4
	Наличие у учреждения комплекта лицензионного или свободно распространяемого общесистемного и прикладного программного обеспечения (операционная система, офисные программы (редакторы текстов, таблиц), СУБД, навигаторы) для каждого установленного компьютера
	да

	4.1.6.5
	Наличие у учреждения (или на условиях договора пользования) оборудованной территории для реализации раздела «Лёгкая атлетика» программы по физической культуре (размеченные дорожки для бега со специальным покрытием, оборудованный сектор для метания и прыжков в длину)
	да

	4.1.6.6
	Наличие по каждому из разделов физики (электродинамика, термодинамика, механика, оптика, ядерная физика) лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по физике в 7-11 классах) в количестве не менее m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	да

	4.1.6.7
	Наличие по каждому из разделов химии (неорганическая химия, органическая химия) лабораторных комплектов оборудования и препаратов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по химии в 7-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	да

	4.1.6.8
	Наличие по каждому из разделов биологии (природоведение (окружающий мир), ботаника, зоология, анатомия, общая биология)  лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по биологии в 5-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	да

	4.1.6.9
	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по географии или наличие лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из разделов географии
	да

	4.1.6.10
	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по истории или лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из курсов истории
	да

	4.1.6.11
	Наличие скоростного выхода в Интернет (скорость канала не ниже 128 кб/с)
	да


	        Учебный план школы – нормативный документ, устанавливающий перечень учебных предметов и объем учебного времени, отводимого на их изучение по ступеням общего образования.

         Учебный план школы составлен на основе приказов Министерства образования и науки РФ,  Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений КБР. Включает в себя региональный, школьный компоненты. Реализация образовательных программ осуществляется на соответствующих ступенях обучения:

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

III ступень – среднее образование (нормативный срок освоения 2 года)

        Создана и работает комиссия по охране труда и соблюдению техники безопасности. Регулярно проводятся учения, направленные на отработку навыков действий при чрезвычайных ситуациях. 

         Учебный год в школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, в последующих – 34 недели (с учетом экзаменационного периода). Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, летом не менее 8 календарных недель. Для учащихся первых классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 



	Средняя наполняемость классов

18,5 чел.

Среднее количество времени использования Интернета в расчете на одного учащегося в год

30 час.

Количество учащихся на одного учителя

7 чел.

Количество учащихся на 1 компьютер

5 чел.

Учебная площадь в расчете на 1 учащегося

6,9 м2

Доля учащихся, пользующихся услугами библиотеки по внеучебным вопросам

90%

Количество книг библиотеки в расчете на одного учащегося

45



 Педагогические кадры

В МОУ «СОШ№6» работают 44 педагога, людей творческих, увлеченных, готовых работать с любым ребенком, принять его, научить, создать условия для максимального развития его способностей. На сегодняшний день 4 педагога имеют звания «Почетный работник образования», 11 награждены грамотами МОН КБР. 

        В 2008-2009 учебном году учитель химии и биологии Гулиева Анна Жабраиловна стала победителем Конкурса лучших учителей в рамках Национального Проекта «Образование».

	Возрастной состав педагогов
	2007/2008
	2008/2009

	Всего педагогов в ОУ, чел.
	44
	44

	От 20 до 35 лет, чел.
	9
	8

	От 35 лет до 55 лет, чел.
	34
	34

	От 55 лет и более, чел.
	1
	2


	Образование педагогов
	2007/2008
	2008/2009

	Высшее, чел.
	33
	33

	Н/высшее, чел.
	0
	0

	Ср. специальное, чел.
	10
	10

	Ср. техническое, чел.
	1
	1

	 
	 
	 

	Квалификация педагогов
	2007/2008
	2008/2009

	Высшая, чел.
	14
	14

	1 категория, чел.
	21
	22

	2 категория, чел.
	2
	1

	9-11 разряд, чел.
	7
	7

	 
	 
	 

	Стажные границы педагогов
	2007/2008
	2008/2009

	До 5 лет, чел.
	4
	4

	От 5 до 10 лет, чел.
	3
	4

	От 10 до 20 лет, чел.
	8
	7

	От 20 до 30 лет, чел.
	24
	24

	Более 30 лет, чел.
	5
	5


Одним из важных направлений работы школы является повышение уровня профессионализма всех педагогов и сотрудников. Ежегодно курсы повышения квалификации посещают до 30 % учителей, в отчетном учебном году курсы подготовки и переподготовки прошли 7 педагогов. 

Документы: Учебный план школы. Правила приема уч-ся. Правила внутреннего распорядка. 

Штатное расписание. Тарификация. Статистика по библиотечному фонду. Статистика по информационным ресурсам. Статистика по кадровому составу. Статистика по МТБ. Заключения Госсанэпиднадзора. Заключения Госпожнадзора. Примерное меню.

7. Содержания образования (Образовательная программа). 
Школа реализует следующие образовательные программы:
	Наименования
	Уровень
	Нормативный срок освоения

	· Общеобразовательная программа начального общего образования


	Базовый
	4 года

	Общеобразовательная программа основного общего образования
	Базовый
	5 лет

	Общеобразовательная программа среднего 

( полного) общего образования
	Базовый
	2 года

	Дополнительное образование
	
	7 лет


Образовательная программа и образовательный план предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего образования и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение данных целей обеспечивается решением задач работы школы на каждой ступени обучения. 

         Образовательный план за прошедший учебный год выполнен, учебные программы скорректированы и пройдены. Важной является деятельность школы по вооружению учащихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости. Можно сделать вывод о положительной динамике в решении вопроса о предупреждении неуспеваемости и второгодничества. Вариативные часы в среднем и старшем звене использовались для расширенного изучения предметов. Расписание учебных занятий соответствует учебному плану школы, составлено на основе приказа Министерства образования и науки КБР.

          Расписание учебных занятий сбалансировано с точки зрения соблюдения санитарных норм, и представленные в нём предметы обеспечивают смену характера деятельности учащихся, превышения норм учебной нагрузки в расписании по отношению к учебному плану отсутствуют. 

          В школе создана благоприятная рабочая обстановка для реализации  учителями новых идей, внедрения современных образовательных технологий, для разработки и реализации образовательных проектов и программ, для профессионального роста педагогов.

           Деятельность педагогов в школе носит системный характер и направлена на:

· повышение качества образования каждого учащегося;

· формирование единого творческого коллектива единомышленников;

· повышение профессионального уровня педагогического коллектива;

· формирование единого педагогического пространства через инновационную деятельность.
          Необходимым условием совершенствование образовательного процесса школы стало дальнейшее развитие информатизации образовательного процесса. Педагогами школы изучены требования к современному уроку, технологизации образовательного процесса, а также использование информационных технологий.
Одной из основных задач КПМО является создание единого образовательного пространства на всей территории страны, обеспечивающего соответствующие условия для перехода к новому качеству образования на основе информационных технологий. Для решения этой проблемы необходимы: 

· наличие современного компьютерного оборудования, 

· высокоскоростного Интернета, 

· web-сайта образовательного учреждения и высококвалифицированных кадров.

           Решая поставленные задачи, администрация школы организовала работу по информатизации системы учебно-воспитательной процесса по следующим направлениям:

· формирование информационной культуры участников образовательного процесса – учителей и  учащихся;

· создание условий для реализации личностно-ориентированного, индивидуализированного развития, воспитания и обучения на основе новых информационных технологий в учебно-воспитательном процессе;

· развитие способности и стремления участников образовательного процесса к непрерывному самообразованию на основе новых информационных технологий;

· развитие материально-технической информационной базы;

· развитие административно-управленческого информационного пространства;

· развитие учебно-методического информационного пространства;

· развитие образовательного информационного пространства;

· развитие пространства информационной поддержки учебно - воспитательного процесса.

           В школе есть постоянно пополняющийся и обновляющийся сайт, на котором располагается информация: 

· история школы;

· документы;

· новости.

          Задача школы – приложить все усилия для обновления и расширения страничек сайта, чтобы он отвечал требованиям мировых информационных коммуникаций.  

           Педагоги нашей школы часто проводят уроки в компьютерном классе, причем используют его  на всех этапах обучения. При этом компьютер выполняет сразу несколько функций: источник учебной информации, тренажер, рабочий инструмент для показа  презентаций, тестов, творческих заданий.

В школе действует блок дополнительного образования, который состоит из 5  кружков и спортивных секций.
	№
	Название кружка
	Руководитель


	Охват детей

	1. 
	Юный программист
	Шахмурзаев В.А.
	5-6 кл.

10-11 кл.

	2. 
	 ДТКТК  «Театрал»
	Ванатиева Н.А.


	2-6 кл.

9-11кл.

	3. 
	Клуб путешественников
	Гулиева А.Ж.
	8-11 кл.

	4. 
	Умелые ручки


	Кумыкова Л.Ш.
	5-9 кл.

	5. 
	Глобус


	Острянова Н.К.
	9-11 кл.


8. Учебные достижения обучающихся.
  Победители районных предметных олимпиад 

в 2008/2009 учебном году

	Ф.И. победителя и призера олимпиады
	занятое место 
	класс
	предмет
	Ф.И.О. учителя, подготовившего призеров и победителей

	Хапаева Мадина
	3
	10


	литература
	Жеттеева Л.Х.

	Унежева Мариям


	3
	9


	кабардинский язык


	Урусова М.С.

	Дзамихова Залина


	1
	11
	кабардинский язык


	Жемухова Р.Б.

	Шаова Марианна


	2
	11


	кабардинский язык


	Жемухова Р.Б.

	Абдуллаев Рамазан
	3
	11


	балкарский язык


	Ахматова И.Х.

	Абдуллаев Тахир


	3
	11


	химия


	Гулиева А.Ж.

	Узденова Асият


	3
	11


	география
	Острянова Н.К.

	Баттитова Зульфия
	3
	8


	биология
	Гулиева А.Ж.

	Никитина Кристина


	1
	11


	история России


	Анахаева А.Ш.

	Мирза Елена
	1
	9
	история КБР
	Анахаева А. Ш.

	Мисиров Мурат
	2
	10


	физкультура
	Кримготов Э.М.

	Шеина Мария


	1
	9


	физкультура
	Кримготов Э.М.

	Хапаева Мадина


	1
	10


	физкультура
	Кримготов Э.М.

	Джантуева Жаннет 
	1
	8
	технология
	Кумыкова Л.Ш.



	Шаова  Марина
	1
	8
	технология
	Кумыкова Л.Ш.




Отличники 2009 года

	Класс
	Количество отличников
	ФИ отличников

	3 класс
	3
	Алиева Сакина

Хажнагоева Регина

	4 класс
	1
	Панфёрова Джульета 

	5 класс
	2
	Жашуева Юлиана

Балаева Камилла

	6 класс
	2
	Жеттева Марина

Никифорова Люда

	7 класс
	3
	Жашуев Алим

Омарова Мадина

Мустафаев Абдул

	8 «А» класс
	3
	Жантуева Жаннета

Жашуева Альбина

Малкарова МАрина

	8 «Б» класс
	1
	Баттитова Зульфия

	10 «А» класс
	1
	Хапаева Мадина

	11 «А» класс
	2
	Никитина Кристина

Узденова Асият

	11 «Б» класс
	6
	 Абдуллаев Рамазан

Абдуллаев Тахир

Кульчаева Марьяна

Матвейченко Игорь

Унежева Марьят

Шаова Марианна


Динамика численности медалистов

	Медалисты
	2006-2007

 учебный год
	2007-2008 учебный год
	2008-2009

 учебный год

	Золотая медаль
	0
	1
	2

	Серебряная медаль
	0
	2
	2

	Общее число медалистов                                                                                                          
	0
	3
	4


Золотые медалисты 2009 года - Никитина Кристина, Узденова Асият;
Серебряные медалисты 2009 года - Абдуллаев Рамазан, Абдуллаев Тахир;
Результаты ГИА- 9

	Предметы
	Учитель
	 «5»
	 «4»
	«3»
	«2»
	Процент успеваемости
	Процент успешности

	Математика
	9а-Курданова М. А.

9б- Курданова М. А.
	6

1
	5

6
	10 

9
	0

0
	100

100
	52

44

	Русский язык
	9а - Таппасханова А. И.

9б - Узденова Д. Х.
	1

0
	11

4
	9

12
	0

0
	100

100
	57

25

	Балкарский язык
	9а - Селяева Л. Х.

9б - Селяева Л. Х.
	3

2
	2

2
	2

3
	0

0
	100

100
	71

57

	Кабардинский язык
	9а - Урусова М. С.

9б - Урусова М. С.


	2

0
	1

5
	0

0
	0

0
	100

100
	100

100


Результаты ЕГЭ - 2009

	Предметы
	Учитель
	кол-во уч-ся
	 % успев.
	средний балл
	наивысший балл
	наименьший балл

	Математика
	11а- Толгурова С. Ж.

11б - Жолаева А. М.

11в - Гончарова В. Я. 
	14

16

15
	100

100

100
	48

45

41
	66

68

50
	35

38

27

	Русский язык
	11а - Узденова Д. Х.

11б - Таппасханова А. И.

11в - Шаваева К. Н.
	14

16

15
	100

100

100
	50

51

48
	69

68

61
	40

40

39

	История
	Анахаева А. Ш.
	2
	100
	58
	63
	52

	Физика
	Локьяева Ф. З.
	2
	100
	53
	67
	39

	Обществ.
	Занкишиева Н. Х.

Ахкубекова Ж. К.


	10
	90
	55
	68
	35



	Биология
	Гулиева А. Ж.
	5
	100
	55
	78
	39

	Химия
	Гулиева А. Ж.
	1
	100
	78
	78
	

	Информатика
	Хажнагоева М. В.
	1
	100
	43
	43
	


Нормативные документы были изучены учащимися, учителями, родителями своевременно; были оформлены стенды по государственной итоговой аттестации обучающихся 9 и 11классов.

Все учащиеся, обучавшиеся в 9 и 11 классах,  успешно овладели  требованиями программы и  были допущены к итоговой аттестации. Учащиеся 9 класса в основном подтвердили свои годовые отметки.
А обучающиеся 11 класса на едином государственном экзамене по предметам получили баллы выше минимального порога. 
После окончания школы учащиеся в основном все поступают в высшие учебные заведения. Практически все 17 выпускников поступили в ВУЗы, причем перечень городов и ВУЗов достаточно обширен.
Трудоустройство выпускников

	 
	2006-2007 учебный год
	2007-2008 учебный год
	2008-2009 учебный год

	Общее кол-во выпускников
	30
	43
	47

	Поступили в ВУЗы КБР
	10
	13
	22

	За пределами республики
	7
	11
	16

	Поступили в колледжи 
	12
	10
	9


Вывод: при подготовке к государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 и 11 классов школа руководствовалась: Положением о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов общеобразовательных учреждений Эльбрусского района, освоивших образовательные программы основного общего образования в 2009 году, Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования.

9. Внеучебные достижения.
Наши достижения в 2008-2009 учебном году

· Спартакиада учащихся Эльбрусского района:

· соревнования по волейболу среди девушек- 3 место;

· соревнования по волейболу среди юношей- 1 место; 

· соревнования по шахматам среди юношей- 2 место;

· соревнования по шахматам среди девушек- 3 место;

· соревнования по настольному теннису- 1 место;

· Военно-спортивная игра «Победа»- 1 место;

· стрельба из пневматической винтовки- 1 место;
· конкурс многоборье «Защита»- 2  место;
· Ценный приз за участие в Республиканском этапе Всероссийского финала военно-спортивной игры «Победа»;

· соревнования по военно-техническому двоеборью- 1 место;

· конкурс знатоков истории Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. - 2 место;

· Спартакиада допризывной молодежи - 2 место;

· Республиканский конкурс-фестиваль «Родной язык- моя душа, мой мир-2008»:

· конкурс чтецов «Читаем Кулиева на русском»- 1 место;
· конкурс чтецов «Я и Кулиев»- 1 место;
· конкурс чтецов «Читаем Шогенцукова на русском» - 1 место;
· Районный конкурс «Живое слово» - 1 место;

· Республиканский конкурс «Живое слово» - 2 место;

· Районный этап конкурса ДЮП - 1 место;

· Районный конкурс «Звезда Эльбруса» - 1 место;

Районный слет юных географов - 1 место;

10. Состояние здоровья школьников, деятельность по охране и укреплению здоровья.
         В сегодняшних условиях сохраняется актуальность проблем сохранения здоровья детей, их социальной реабилитации, разностороннего развития.

         Опыт последних лет показывает, что на сегодняшний день наша школа старается обеспечивать планомерное решение этих проблем. Обусловлены они тем, что процент заболеваний учащихся по отдельным показателям, уменьшается.
         Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществлялось согласно программе « Образование и здоровье» по трем направлениям:

· профилактика и оздоровление – физкультурная разминка во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения, обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, горячее питание, физкультурно-оздоровительная работа;

· образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание;

· информационно—консультативная работа – лекции школьной  медсестры, классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни. 

         Программа « Образование и здоровье» является одним из важнейших направлений работы педагогического коллектива. Сохранение здоровья учащихся, формирование потребности в здоровом образе жизни – вот те задачи, которые реализует данная программа. Ежегодные профилактические медицинские осмотры, беседы врача, профилактические привывки – это медицинские мероприятия. Педагоги же школы проводят беседы с учащимися, ведут профилактическую работу по предупреждению детского травматизма. Классы участвуют в днях здоровья, спортивных мероприятиях.

         Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся поставлена на хорошем уровне, но следует уделять больше внимания просветительской работе по пропаганде здорового образа жизни. Ещё больше активизировать работу Совета спорта ученического самоуправления,  для повышения доли участия школьников в формировании своего здоровья, создать творческие группы на уровне классных коллективов с выходом на общешкольный,   по пропаганде здорового образа жизни, продолжить информационно-консультативную работу для родителей с привлечением врачей-специалистов.
Профилактика правонарушений
        Согласно плану воспитательной работы, в рамках реализации задачи по формированию нравственных качеств у учащихся в целях предупреждения и профилактики правонарушений и употребления ПАВ, алкоголя, наркотиков и табакокурения среди детей и подростков в школе осуществлялась следующая деятельность: проводится разъяснительная работа классных руководителей с учащимися класса, классные часы, беседы с приглашением медработников. В нашей школе нет детей, состоящих на внутришкольном учете и на учете в ПДН.
	Нравственно - патриотическое воспитание

         Одно из основных направлений  воспитательной работы школы, целью которого является формирование нравственно - патриотического сознания, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну,  повышение нравственности учащихся.

         Для реализации цели были поставлены следующие задачи:

· воспитание личности гражданина-патриота Родины, способного встать на защиту  

       государственных интересов страны;

· воспитание отрицательного отношения к насилию, к уничтожению человека, к нарушению   прав человека, его свободы, осуждение того, что ведет к человеческим жертвам.

         Работа по патриотическому воспитанию велась согласно плану работы школы.              

         Ежегодно школа принимает активное участие в муниципальных мероприятиях, в феврале и мае  традиционно проходят: месячник спортивно – массовой работы и месячник патриотического воспитания работы.

         В рамках реализации нравственного воспитания классными руководителями в течение года проведены множество  ситуационных классных часов, занятий-тренингов, направленных на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся, проведены мероприятия, способствующие формированию и проявлению определенных нравственных качеств личности

учащихся.




	Работа классных руководителей

         Огромное воспитательное значение  на личность оказывает классный коллектив, его руководитель и совместная творческая деятельность ученика, учителя и родителей. Ежегодно учащиеся нашей школы принимают участие в районных и республиканских конкурсах творческих работ и рисунков, занимают и призовые места, получают грамоты и памятные  призы. 

           Поведение учащихся соответствует требованиям Устава школы. Следует отметить сохранность здания, оборудование кабинетов. Поведение учащихся на переменах спокойное, внешний вид учащихся приличен. 

           Анализ и изучение работы классных руководителей  с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач, справедливые и разумные требования предъявляются и принимаются большинством учащихся. 

           Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время - учащихся школы приняли участие в спортивных мероприятиях школы, района, что говорит о высокой организации ДЮП и  спортивно-массовой работы школы, руководителем которой  являются М. И. Малкаруков и Р. А. Селяев.            

      Все классные руководители осуществляли воспитательную деятельность в тесном сотрудничестве со школьной библиотекой, где в течение года проводились мероприятия, посвященные бережной сохранности учебников для учащихся 1-4 классов, часы общения, конкурсы, викторины в каникулярное время. 

          Библиотекой оформляются тематические выставки с обзором книг, проводятся профилактические беседы о вреде употребления алкоголя, наркотиков.

          Все учащиеся привлекаются к самообслуживанию. Это дежурство в классах, по школе, в столовой, уборка классных комнат, участие в субботниках по благоустройству и уборке территории школы.
          Сегодня школа находится на пороге  выстраивания новой системы управления школой, в основе которой лежит коллективный тип управления. С этого учебного года в рамках Комплексного проекта модернизации образования создан Управляющий Совет – коллегиальный орган государственно-общественного управления школой.

          Управляющий Совет ведёт  свою активную деятельность. Составлен план работы на 2009 – 2010 учебный год и перспективный план работы Управляющего Совета, согласно положения об Управляющем Совете, о кооптируемых членах. Работают  комиссии Управляющего Совета: организационно-правовая, финансово-экономическая, учебная, по работе с родителями и общественностью. 


Дополнительное образование

          В системе единого воспитательно-образовательного пространства школы работа по дополнительному образованию в 2008-2009 учебном году была направлена на выполнение задач по дальнейшему обеспечению доступных форм обучения учащихся во внеурочное время с учетом их индивидуальных особенностей.

           На базе школы работало 5 кружков: 
	№
	Название кружка
	Руководитель


	Охват детей

	1
	Юный программист
	Шахмурзаев В.А.
	5-6 кл.

10-11 кл.

	2
	 ДТКТК  «Театрал»
	Ванатиева Н.А.


	2-6 кл.

9-11кл.

	3
	Клуб путешественников
	Гулиева А.Ж.
	8-11 кл.

	4
	Умелые ручки


	Кумыкова Л.Ш.
	5-9 кл.

	5
	Глобус


	Острянова Н.К.
	9-11 кл.


          Сегодня в состав  НОУ входят одарённые, талантливые и пытливые ребята с 8 по 11 класс. НОУ способствует развитию творческих способностей, познавательных интересов учащихся, их исследовательской активности, умению прогнозировать результат, принимать нестандартные решения.

11. Социальное партнерство, сетевое взаимодействие.
          Немаловажную роль в повышении качества образования играет материально-техническое оснащение учебного процесса. В рамках реализации КПМО поступило следующее оборудование: кабинет географии,  лабораторное оборудование для кабинета физики,  химии и биологии,  лицензионное программное обеспечение по программе «Первая помощь-1», была приобретена   интерактивная доска и компьютеры.
	

	               Анализ системных изменений, возникших и возникающих 

                                                   в ходе реализации КПМО


	· В результате активного участия в 2008-2009 учебном году муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №6» в реализации Комплексного проекта модернизации образования создаются оптимальные условия для достижения нового качества образования в ходе освоения обучающимися государственных образовательных стандартов. 

· Приоритеты системы оценки качества образования в школе ориентированы на принципы государственной политики в области образования, на развитие правовых отношений, гражданского участия в управлении образованием, в том числе самоуправления.

· Обеспечивается открытость и прозрачность деятельности образовательного учреждения через размещение информации на сайте, появляется возможность просмотра документов других учреждений;

· Улучшение оснащения школьных кабинетов дает динамику роста  по показателям учебной успешности.

· Наряду с тем, что классно-урочная форма еще остается ведущей в организации образовательной деятельности, все более массовыми становятся нетрадиционные формы работы, в каждой из которых ребенок может получить свой результат.

       

	

	        В связи с нововведениями, основным принципом оценки инновационной деятельности МОУ «СОШ №6» стала его культурно- образовательная инициатива «Клуб путешественников». Этот проект превратился в сложную и открытую систему, которая объединила усилия учителей, детей и родителей в единое образовательное пространство, где задействованы все три ступени образовательного учреждения. В школе уже третий год учителя химии и биологии (А.Ж. Гулиева), физики (Ф.З. Локьяева), немецкого языка (Жашуева Х.Х.) и старшеклассники работают над проектом «Мир вокруг тебя».
            Творческая группа учителей родных языков (И.Х. Ахматова, П.Н. Толгурова, М.С. Урусова), географии (Н.К. Острянова), литературы (Д.Х Узденова, А.И. Таппасханова) создали социально- исследовательский проект «В краю Баксанского ущелья». Проект реализуется в трех основных программах:
·         поэты и писатели Баксанского ущелья;
·         экология Баксанского ущелья;
·         уникальные природно- культурные комплексы Приэльбрусья.    
Цель проекта – сохранение и развитие традиций родного края, экологическая защита Баксанского ущелья и внедрение методики использования этих проектов в развитии образовательных технологий.
Эти  проекты разработаны в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Законом КБР «Об образовании», Положениями Концепции модернизации Российского образования, Постановлением Правительства КБР «О программе развития образования в КБР».

         Благодаря налаженным связям с учреждениями многие проблемы школы успешно решаются, улучшается материально- техническая база, учащиеся школы получают возможность выездов на экскурсии, конкурсы, соревнования. 



	Документы: Договора, соглашения.


12. Социальная активность учреждения.
Цели работы педагогического коллектива: 

· обеспечение прав ребенка на качественное образование;

· построение образовательной практики с учетом национально -  регионального  компонента,  воспитание детей в духе уважения к своей школе, городу, республике,  России;

· формирование личности с разносторонним гибким интеллектом, высоким уровнем культуры, навыками исследовательской работы, готовым  к освоению образовательных программ и выбору профессии;

· содействие повышению роли семьи в воспитании детей;

· формирование культуры здорового образа жизни.

Вся методическая работа строилась в соответствии с поставленной задачей. Для ее решения мы продолжили работу:

· по диагностике уровня профессиональной деятельности педагогических кадров и уровня обученности учащихся;

· по использованию результатов диагностики для оказания помощи учителям в реализации принципов и методических приемов обучения, воспитания и развития учащихся;

· по отслеживанию уровня сформированности ЗУН учащихся, своевременной их корректировке;

· по включению учителей в КПМО, инновационные процессы образования;

· по включению учащихся в активную познавательную деятельность на уроках.

Перспективные задачи

Педагогический коллектив школы,  подводя итоги 2008-2009 учебного года,  наметил следующие направления деятельности на новый учебный год:

· Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптацию к новым экономическим условиям, самоопределение в отношении будущей профессии.

· Формирование социально-зрелой личности, ориентированной на ценности гражданского общества.

· Повышение качества образования, его соответствие стандартам и социальным  запросам родителей и учащихся.

· Включение учителя в творческий поиск, в инновационную и научно-исследовательскую деятельность.
·  Стимулирование учителей и МО  в активизации работы по освоению инновационных образовательных технологий.

· Создание  условий для перехода к профильному обучению, расширение использования информационных технологий.

· Создание благоприятных условий для укрепления физического и нравственно-психического здоровья детей и педагогов. 

· Обобщение опыта творчески работающих учителей. Формирование банка педагогического передового опыта школы.

· Обеспечение максимальной открытости и прозрачности информации о происходящих в школьной системе образования.

· Дальнейшее совершенствование сети дополнительных образовательных услуг. 

Директор МОУ «СОШ №6»  Селяева Л. Х. 







